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JETZT AN DIE

! Vorwort

LUKUNFT DENKEN!

2

Liebe Leserinnen und Leser,

seit Uber 25 Jahren gestalten
wir als STF Gruppe die Zukunft
der Telekommunikations-,
Energie- und Digitalisierungs-

branche mit Innovations-geist.

1997 grundete ich die STF Tele
Consultin Munster - damals
noch als kleines Buro mit vier
engagierten Mitarbeitern.

Der Weg in die Selbstandig-
keit war flr mich ein mutiger
Schritt, ein ,,Nebenjob”, der

sich bald als Berufung und

als eine Grundlage fur lang-
fristiges Wachstum und Erfolg
herausstellen sollte. Dank der
Entschlossenheit und Leiden-
schaft unseres Teams konnten
wir bereits im Jahr 2000 auf 25
Mitarbeiter anwachsen, trotz
der grofden Herausforderungen
durch die damaligen Verstei-
gerungen der UMTS-Lizenzen.
Diese Erfahrungen starkten
unsere Resilienz und unseren
Willen, nachhaltige und innova-
tive Losungen anzubieten.

Im Laufe der Jahre sind wir
kontinuierlich gewachsen,
sowohl in der Breite unserer
Kompetenzen als auch in
der Verantwortung, die wir
gegenuber Gesellschaft und
Umwelt tragen. Unsere stra-
tegische Erweiterung um die
STF Placement und die STF

Energy legte den Grundstein fr

unser heutiges umfassendes
Leistungsspektrum, das von
Fachplanung in der Gebaude-
ausrustung bis hin zur Res-
sourcen- und Energieeffizienz
reicht.

Unser Wachstum wurde dabei
stets von einem Bewusstsein
begleitet, dass nachhaltige
Innovation und gesellschaft-
liche Verantwortung im
Mittelpunkt unseres Handelns
stehen mussen. Mit dem
Eintritt in den Bereich der Digi-
talisierung durch die STF ITech
im Jahr 2016 und der Ent-
wicklung eigener Plattformen
seit 2020 haben wir unsere
Innovationskraft weiter ausge-
baut und neue Geschaftsfelder
erschlossen. Unsere jungsten
internationalen Expansionen,
darunter die Grindung der
STF Swiss in der Schweiz und
der STF Austria, zeugen von

unserem Bestreben, unseren
Einfluss auch uber Deutsch-
land hinaus auszudehnen und
gleichzeitig lokal nachhaltig
und verantwortungsbewusst
Zu agieren.

Heute arbeiten uber 500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
an mehr als 20 Standorten
unter dem Dach der STF
Gruppe daran, Innovationen
zu entwickeln, die den Her-
ausforderungen der Zukunft
begegnen.

Dieser Nachhaltigkeits-Bericht
gibt einen umfassenden Ein-
blick in unser Engagement

fur Umwelt, Soziales und ver-
antwortungsbewusste Unter-
nehmensfuhrung.

Unser Anspruch ist es, durch
zukunftsweisende Losungen
einen Beitrag zu einer nach-
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haltigeren Welt zu leisten und
langfristige Werte fur unsere
Mitarbeiter*innen, Kund*innen
und Partner*innen zu schaffen.
Wir setzen uns daflr ein, die
Chancen und Herausforderun-
gen der nachsten Jahre mit
Verantwortung und Weitsicht
zu gestalten - und freuen uns,
diesen Weg mit Ihnen gemein-
sam zu gehen.

Viel Freude und Inspiration
beim Lesen. Lassen Sie uns
gemeinsam die Zukunft
vorantreiben und bewusst
gestalten!

Stefan Feldmann
Geschdaftsfuhrender Gesellschafter
STF Gruppe GmbH
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UBER UNS

Die STF Gruppe ist ein in der DACH-Region aktiver Ingenieurdienstleister.

Seit 1997 bieten wir mafdgeschneiderte und innovative Ingenieurleistungen fur DAX- und
Fortune 500 Unternehmen, den Mittelstand sowie offentliche Auftraggeber an. Mit uber
600 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten machen wir uns stark fur unsere Kunden

in den Leistungsfeldern Telekommunikation, Digitalisierung, IT und Fachplanungen der
technischen Gebaudeausristung. Innovation und Qualitat treiben unsere Arbeit an. Neue
Technologien begeistern uns.

Der Einsatz von vielfaltig qualifizierten Mitarbeitern ist ausschlaggebend fur den Unterneh-
menserfolg der STF Gruppe. Zu unserem Team gehoren [Ingenieurinnen, staatlich geprifte
Technikerinnen, Informatikerinnen, Geowissenschaftlerinnen und Kaufleute. Unser gemein-
sames Ziel ist die optimale Ausrichtung unserer Dienstleistungen auf die individuellen
BedUrfnisse unserer Kunden.

5 + 500 Innovative Experten

‘ i -.f. i
S +20 Standorte (D-A-CH]
+100% Innovationskraft

+ 25 Jahre Erfahrung & Expertise
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! Umwelt

UNSER WEG ZUR
KLIMANEUTRALITAT

Als Planungs- und Ingenieur-
dienstleister unterstitzen wir
unsere Kunden bei vielfaltigen
Fragestellungen und Mafs-
nahmen zur Bewaltigung des
Klimawandels. Doch natur-
lich wollen auch wir unseren
eigenen Carbon-Footprint
bestmaglich verringern, um
gemeinsam Klimaziele des
Pariser Abkommens erreichen
zu kénnen.

In einem ersten Schritt haben
wir unsere Emissionen ermit-
telt, um daraus gezielt Einspar-
potenziale ableiten zu kénnen.
Seit 2024 ermitteln wir
unseren Carbon-Footprint

in Scope 1 und Scope 2. Um
Scope 3 Emissionen ermitteln
zu konnen, werden derzeit
Systeme zur Datenerhebung
implementiert. Durch die
strukturellen Veranderungen
seit der COVID-Pandemie und
den Maglichkeiten des maohilen
Arbeitens wird die Erhebung

73.000 kgCO,

der Scope 3 Emissionen ein
wichtiger Ansatzpunkt fur die
zukunftige Klimastrategie der
STF-Gruppe. Das Jahr 2024 gilt
somit als Basisjahr zur Errei-
chung unserer Klimaziele.

Unter diesen Umstanden
sehen wir grofdes Potenzial in
den Bereichen der PKW-Flotte
und Geschaftsreisen, weshalb
wir elektrische Fahrzeuge

und alternative Fortbewe-
gungsmittel férdern werden.
Unsere flexible Arbeitsweise

2024

100.000 kgCg,

tragt bereits heute dazu bei,
Geschaftsreisen zu verringern.
Um mehr Kontrolle uber die Kli-
mafreundlichkeit der Gebaude
zu erhalten, werden zukunftig
zwei der uber 20 Standorte
durch einen hocheffizienten
DGNB zertifizierten Campus
ersetzt.

*Bilanzrahmen der THG - Berechnung:

Standort Corporate Carbon Footprint deutscher
Standorte // Control approach // GHG reporting
// Voluntary public reporting // Grundlage GHG
Protocol

27.000 kgCO,

‘ ,Scope 1 sind Emis-

sionen von Quellen die
im Besitz, oder unter
direkter Kantraolle sind.

»,Scope 2” sind indi-

rekte Emissionen die
bei der Produktion
zugekaufter Energie
entstehen. Dazu gehort
neben Strom auch
Fernwarme.

Zu ,Scope 3“ gehdren
alle Emissionen, auf
welche das Unterneh-
men keinen direkten
Einfluss oder Kontrolle
hat, bspw. die Nutzung
der Firmenwagen
durch Mitarbeiter.

07 /34
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ENERGIETRAGER IM JAHR 2024 UND 2028

140.000

120.000

100.000

80.000

)

60.000

40.000

20.000

Scope 1

Nach der Betrachtung aller
20+ Standorte in Deutschland
ist zu erkennen, dass die Ver-
brennung fossiler Brennstoffe
zu den grofsten THG-Verur-
sachern im taglichen Betrieb
gehort. Die Inbetriebnahme

B -

PKW-Diesel-mittel

unseres eigenen STF-Campus
im Jahr 2026 und der Umzug
mehrerer Standorte in effizi-
entere Gebaude stellen einen
wesentlichen Baustein fur die
Verringerung und Messhbarkeit
der THG-Emissionen da.

Strom Tankstelle PKW

Erdgas (EEW]

Auch bestehen unsere Scope
2 THG aus dem elektrischen
Energiebedarf. Da der deut-
sche Strommix einen hoheren
CO.-Faktor aufweist, vergli-
chen zu Okostrom, stellen wir
unsere Standorte sukzessive

e o

Heizol (HEL]

Scope 2

his 2026 auf Okostrom um.
Dabei achten wir auf den rich-
tigen Versorger, da solche mit
Labeln wie gruner Strom und
ok-power zusatzlich Neuanla-
gen und Klimaschutzprojekte
fordern.

is

Nah-/Fernwarme (EEW]

.

Strom (EEW])

s 2024
@ 2028 (Annahme)

*Datenquelle EEW - Energie- und Ressourceneffi-
zienz in der Wirtschaft // HEL - Heizdl EL
[Extra Leicht]

Datenquelle UBA - Umweltbundesamt // Daten-
quelle GEMIS 5.1 - Globales Emissions-Model
verwendet fur Heizol EL
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kgCOz-f\quivaIent —o— Mafsnahmen 2023 - 2028 —o— Dekarbonisierungspfad im Betrieb bis 2050 C D A B S E N K P FA D

140.000 ..
@ sukzessive Umstellung auf Okostrom
@ itarbeiterschulung Strategie zur schrittweisen Reduktion von
Kohlenstoffdioxid [CO,) bis 2045
120.000 sukzessive Modernisierung Fahrzeugflotte [ 2]
0,167 tC0O, pro
Mitarbeiter*in Zielkontrolle und Neubewertung
100.000 ) Maknahmen
@ Umzulge in nachhaltigere Mietstandorte
80.000 2024 - 2025
] « Erstmalige Datenerhebung nach ESG-Kriterien im Rahmen
- @ der Ecovadis Nachhaltigkeitszertifizierung
' « Erhebung jahrlicher Scope 1 und Scope 2 THG-Emissionen
« Start einer ESG-konformen Berichterstattung
40.000 « sukzessive Einftihrung von Okostrom
19% ggu.
2026 - 2028
20.000 : , - :
« Treibhausgas Einsparungen bei Firmenreisen
» Treibhausgas Einsparung durch nachhaltige Reiserichtlinie
Qg e . . e Forderung umweltbewusster Fortbewegungsmittel

« Verbesserung der Standort Energieeffizienz

2020 2025 2030 2035 2040 2045 .
» Inbetriebnahme Campus Senden
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FUHRPARK - ENTWICKLUNG

Die Fahrzeugflotte der STF
Gruppe befindet sich im stan-
digen Transformationsprozess
hin zu mehr elektrisch und
hybrid betriebenen PKW.

2022

Durch kurze Leasingraten
versucht die STF stets die
effizientesten PKW zu nutzen

und somit kurzfristig auf tech-

nologische Fortschritte in der
Automobilindustrie reagieren
zu konnen.

”/;////1

2024

Die Umstellung auf vermehrt
elektrisch betriebene PKW
fuhrt schon heute zu einer
verbesserten THG-Bilanz und
wird in Zukunft, aufgrund des
Ausbaus regenerativer Ener-
gieerzeugungen, noch klima-
freundlicher.

K3
N
N
R
O
~¥

Da als Unternehmen fur Inge-
nieursdienstleistungen kaum
weitere Emissionen in Scope

3 anfallen, ist dies der grofdte

Hebel, um diese zu verringern.

® \VollE
® Hybrid

Verbrenner

2028 (Annahme]

10/34
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OPTIMIERUNGSMASSNAHMEN

Zusammenlegung der Server- -
infrastruktur im STF Campus

mit PV-Anlage 2026

Hohere Effizienz der

Grundlastdeckung der

PV-Anlage Monitoring der Poolwagen ®~

und die sukzessive Umstel-
geringerer Heiz-/ lung auf hybride und E-Fahr-
Kuhlenergiebedarf der Server, zeuge
durch neue Technologien und
weniger Warmeverluste. Die Umstellung der Firmen-
fahrzeuge auf hybride und
elektrische PKW ist nicht nur
okologischer, sondern bietet
auch eine Maoglichkeit der
effektiveren Nutzung unserer

PV-Anlage.

* Einfihrung jahrliches

Energiemonitoring 2025

Durch das Energieaudit nach
DIN EN [16247-1) waren wir
verpflichtet uns unseren
Verbrauchen alle vier Jahre
zu widmen. Die STF hat
beschlossen diese Werte
jahrlich aufzubereiten und fur
Nachhaltigkeitsauswertungen
und -bewertungen [bspw.
Ecovadis] zu nutzen. Diese
Aus- und Bewertungen helfen
uns bei der Identifikation von
Hebeleffekten zur effizienten
Mafdnahmenplanung.

11/34

Unterweisung der Mitarbeiter
im bewussten Umgang mit
Energie

Die energetische Aufklarung
der Mitarbeiter fur Arbeits-
platz-spezifische Einsparmaf3-
nahmen hat auch Einfluss auf
private Nutzung von Energie
und somit nicht messhare
positive Effekte.
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DIE NEUE ZENTRALE:
DER STF CAMPUS

Mit dem neuen STF Campus schafft die STF Gruppe eine moderne und
nachhaltige Firmenzentrale, in der sich das Unternehmen mit all seinen
Facetten selbst verwirklichen kann. Es liegt auf der Hand, dass unsere
Fachplaner die Planung der technischen Gebaudeausrustung, der Inhouse-
versorgung und weiteren digitalen Anwendungen des neuen STF Campus

in Eigenregie ubernehmen. Aber auch nach Abschluss der Baumafdnahmen
sollen die Kompetenzen des Unternehmens sichtbar bleiben. So wird der
neue Standort fur die Ausstellung von IT- und haustechnikbezogenen Tech-
nologien genutzt und zur

Starkung des Innovationsgeistes der Region auch Veranstaltungen wie
Fachkongresse und Fortbildungen beheimaten. Ziel ist es, einen regionalen
GreenTech-Standort zu etablieren. Als Experte fur Energieeffizienz haben
wir den Anspruch, eine hohe Zertifizierung nach DGNB zu erreichen. Damit
einher gehen die Planungen eines nachhaltigen Energie- und Mobhilitats-
konzeptes, sowie einer naturnah gestalteten Grunzone mit regionaler und
biodiverser Bepflanzung. Das Begrunungskonzept flgt sich optisch in die
Landschaft ein und bietet mitten im Industriegebiet einen Raum fur Erho-
lung und Entspannung.

12/34
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DER STF CAMPUS

Das geplante Burogebaude bietet bis zu 150 fle-
xible Arbeitsplatze und soll ein modernes, offenes
und kommunikatives Arbeitsklima schaffen. Eine
innovative Arbeitswelt soll die Zusammenarbeit
und den Austausch zwischen den Mitarbeiter*in-
nen fordern.

Die neue Firmenzentrale ersetzt kunftig zwei
nahegelegene Burogebaude, die im Betrieb einen
Teil der Scope 1 - 2 Treibhausgase der gesamten
STF-Gruppe emittieren. Da der neue Campus
weniger Treibhausgase ausstofst, tragt er wesent-
lich zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie bel.

Um den Neubau maglichst umweltschonend zu
gestalten, wird bei der Herstellung verstarkt auf
Arten- und Umweltschutz geachtet.

Q) () 24

TGA Fach- Mobilfunk- Energie-
planung messung beratung

Aus diesem Grund setzen wir auf eine abfallarme
Baustelle und reduzieren die Emissionen in der
Bauphase auf ein Minimum. Durch die Implemen-
tierung einer Klimarisikoanalyse tragen wir zur
Resilienz des Gebaudes bei und sichern eine lange
und effiziente Nutzbarkeit des Gebaudes. Zudem
wird eine Photovoltaik-Anlage mit 128 Kilowatt-
Peak [kWp] errichtet.

)

Inhouse
Versorgung

13 /34



STF | Gruppe

! Umwelt

UNSER BEITRAG ZUR NACHHALTIGKEIT
BEI UNSEREN KUNDEN

Angesichts der zunehmenden Umwelt-
probleme und des fortschreitenden Klima-
wandels wird die Entwicklung nachhaltiger
Losungen immer dringlicher. Digitale
Technologien bieten vielfaltige Ansatze, den
okologischen Fufdabdruck zu reduzieren

- etwa durch intelligente Energiemanage-
mentsysteme, innovative Recycling-Anwen-
dungen oder nachhaltige Mobilitatsdienste,
die eine ressourcenschonende Lebens-
weise fordern. Auch unsere Kunden sehen
sich diesen Herausforderungen gegenuber
und streben nach effizienten, klimafreund-
lichen Losungen. Mit unserer umfassenden
Expertise in den Bereichen Telekommuni-
kation, Digitalisierung und Gebaudetechnik
sind wir in der Lage, mafdgeschneiderte,
innovative Leistungen anzubieten, die
unseren Kunden helfen, ihre Nachhaltig-
keitsziele zu erreichen und ihre Geschafts-
modelle zukunftsfahig zu gestalten.

14 /34
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NACHHALTIGKEIT & INNOVATIVE TECHNOLOGIEN

Intelligentes Gebaude- und Energiemanagement

Die STF Gruppe bietet digitale Losungen zur Gebaudeautomation und fur
das Energiemanagement an, die es ermaoglichen, den Energieverbrauch in
Gebauden gezielt zu steuern und zu reduzieren. Durch die Automatisierung
von Beleuchtung, Klimatisierung und Heizung in Abhangigkeit von der
tatsachlichen Nutzung konnen Energieeinsparungen erzielt werden.

Solche Systeme ermaoglichen es, Daten Uber den Energieverbrauch zu
sammeln und zu analysieren, um nachhaltigere und ressourcenschonen-
dere Entscheidungen zu treffen und den CO,-Fufdabdruck von Gebauden
ZU verringern.

Optimierte Ressourcennutzung durch den Digitalen Zwilling

Durch die Erstellung und Nutzung des Digitalen Zwillings kann die STF
Gruppe einzelne Gebaude, gesamte Werksgelande oder Telekommunikati-
ons-, Energie- und Verkehrsinfrastruktur digital abbilden und visualisieren.

Durch die Simulation unterschiedlicher Informationen und Szenarien
lassen sich Projekte ressourcenschonend planen und der Aufwand fur
vor-0rt Begehungen und Messungen auf ein Minimum reduzieren.

Energieeffiziente Netzwerkinfrastrukturen

Die STF Gruppe unterstutzt Telekommunikationsunternehmen beim Aufbau
und der Modernisierung energieeffizienter Netzwerke und damit die Basis
fur vielfaltige, digitale Anwendungen. Dies umfasst die Planung und Imple-
mentierung moderner Infrastrukturen wie Glasfaser- und 5G-Netze, die im
Vergleich zu alteren Technologien eine hohere Energieeffizienz bieten.

Glasfasertechnik ermaoglicht beispielsweise eine deutlich energieeffizien-
tere Ubertragung von Daten und reduziert den Energieverbrauch im Betrieb.
Auch 5G-Netze sind so konzipiert, dass sie energieeffizienter arbeiten als
fruhere Mobilfunkgenerationen, da sie den Energieverbrauch dynamisch an
die Last anpassen.

Forderung nachhaltiger Innovationen und digitaler Ldsungen

Die Digitale Transformation und damit die standige Verfugbarkeit von
Daten revolutionieren nicht nur das Wirtschaftsleben und unseren Alltag,
sondern auch die Gesellschaft mit all ihren Facetten.

Vielfaltige Anwendungsszenarien, die sich durch die Sammlungen von
Daten und maschinelles Lernen ergeben, bieten die Chance, bestehende
Geschaftsmodelle und -prozesse dahingehend zu transformieren, dass
langfristig Ressourcen eingespart und die Lebensdauer von Maschinen
durch standige Uberprifung und Kontrolle von Messwerten erhéht wird.
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Erstellung und Begleitung
des Nachhaltigkeits-Berichts
nach ESG-Kriterien

Wir unterstutzen Unterneh-
men bei der Entwicklung und
Umsetzung von Nachhaltig-
keitsstrategien. Wir erstellen
Berichte, die Transparenz
schaffen und einen klaren
Mehrwert fur Kunden und Mit-
arbeitende bieten.

! Umwelt

UNSERE LEISTUNGEN IM ENERGIEMANAGEMENT

Berechnung der Abwarme-
mengen fur die Abwarme-
plattform-Meldung

Seit dem 01. Januar 2025
sind Unternehmen mit einem
Gesamtenergieverbrauch ab
2,59 GWh pro Jahr verpflichtet,
Abwarme so weit wie moglich
zu reduzieren oder zu nutzen.
Wir unterstutzen Sie dabei
diese Potenziale aufzudecken,
zu nutzen und zu melden.

Thermische
Gebaudesimulationen

Unser Team unterstutzt
Kunden bei der Optimierung
ihrer Gebaude auch mit Hilfe
thermischer Simulationen. Mit
Simulationen des sommerli-
chen Warmeschutzes nach DIN
4108-2, sowie der Optimierung
der Kuhl- und Heizanlagen
helfen wir unseren Partnern
moglichst effiziente Gebaude
zu Planen und Bauen.

Forderung der Energieeffizienz
und Durchfihrung von
Energieaudits nach EDL-G und
DIN 16247-1 bei mit einem
Verbrauch zwischen

2,5und 7,5 GWh

Ein Energieaudit ist nicht nur
eine Pflicht, sondern kann
auch eine Chance sein, den
Energiebedarf in Unternehmen
uber den eigenen Wissens-
stand hinaus zu senken. Wir
unterstutzen Unternehmen mit
unserer Fachexpertise dabei
den Energiebedarf uber ver-
schiedene Wege zu senken.

Konzeption & Planung von
Photovoltaik, Ladeinfrastruk-
tur und auslegen von Batterie-
speicher

Wir unterstltzen unsere
Kunden dabei ihre Energiever-
sorgung nachhaltig und autark
zu gestalten.

Tageslichtsimulation

Die ausreichende Versorgung
mit Tageslicht ist fur die
Gesundheit und Zufrieden-
heit der Nutzer van grofder
Bedeutung und verringert den
Energiebedarf flr kunstliche
Beleuchtung deutlich.

Energieberatung im Neubau
und im Bestand fiir
Wohngebaude und Nicht-
wohngebaude

Energieberatung nach DIN V
18599 fur Wohngebaude und
Nichtwohngebaude/ Gewerbe

Individuelle
Sanierungsplanung

Unser individueller Sanie-
rungsfahrplan ist |hr Schlussel
zu einer effizienten und nach-
haltigen Gebaudeertlchtigung.
Durch mafdgeschneiderte
Analysen, Simulationen und
Planung sorgen wir dafur, dass
Ihr Gebaude zukunftsfahig und
energieeffizient wird.

16 /34

Life Cycle Analysis [LCA) &
Life Cycle Cost [LCC])

Mit unseren Life Cycle-Dienst-
leistungen bieten wir Ihnen
eine tiefgehende Analyse und
Kostenschatzung uber den
gesamten Lebenszyklus lhres
Gebaudes. So konnen unsere
Kunden fundierte Entschei-
dungen treffen und langfristig
Kosten in der Gebaudewartung
und in dem -betrieb sparen.
Die LCA dient als Entschei-
dungsgrundlage fur die unter-
nehmerische Nachhaltigkeits-
strategie.
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AUS UNSEREN [ ——
PROJEKTEN

Die Agentur fur Arbeit [AfA) in Bochum geht mit Die Anlage besteht aus insgesamt 474 Modulen
tollem Beispiel voran: Nachdem wir dort bereits (380 Wp /Module [Watt-Peaks] und erzielt eine
2018 ein Beleuchtungskonzept und eine intelli- Gesamtleistung von 180,12 kWp [Kilowatt-

gente Lichtsteuerung mittels Prasenzmeldern Peaks]. Die modulbelegte Flache des Flachdaches
geplant haben, wurde dort 2021 aufderdem die betragt in Summe 864,8 m®. Die erzeugte Energie
Sanierung und Dammung der Dachflachen nach wird primar fur die Eigennutzung verwendet und
modernsten Standards begonnen. In diesem Zuge Uberschussige Energie in das offentliche Netz
haben wir aufderdem eine Photovoltaik-Anlage eingespeist.

geplant und umgesetzt. Es handelt sich hierbei

um die deutschlandweit grofste PV-Anlage auf Die neue Anlage tragt damit mafsgeblich zur Ener-
einem bundeseigenen Gebaude. gieversorgung der Arbeitsagentur bei und leistet

aufderdem einen grofden Beitrag zum Klimaschutz.
Neben den sinkenden Anschaffungskosten durch
Skaleneffekte sind das viele gute Grunde, um auf
erneuerbare Energien umzusteigen.
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UNSERE WICHTIGSTE

RESSOURCE -

DIE STF FAMILIE

Mitarbeiterentwicklung STF Gruppe

Mit Uber 500 Spezialist*innen an uber 20 Standorten und uber 30 Natio-
nalitaten wollen wir nicht ubertreiben, aber: Die STF ist kunterbunt und die
Menschen, die hier arbeiten, sind ausschlaggebend fur unsere Erfolgsge-

schichte.
+ 500 Kolleg*innen
+ 30 Nationen

Mitarbeiterentwicklung

im Median 2013 bis

2024

O

2021

2023

2025

+30% weibliche Kolleginnen
+25% Frauen in FUhrungspasitionen
+20% Frauen im Top-Management

18/34
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@ CenerationZ: *2009-1995
GenerationY: *1995-1980
@ Generation X; *1980-1965

@ Baby Boomers: *1965-1956

! Soziales

Vorwort / Umwelt / ... / Unternehmensfliihrung

GENERATIONSWECHSEL

Durch den demographischen
Wandel zieht sich die Genera-
tion der ,,Baby Boomer” nach
und nach aus der Arbeitswelt
zurlck. In der Folge hat in den
letzten Jahren ein deutlicher
Generationswechsel stattge-
funden, die meisten Mitarbei-
ter*innen der STF Gruppe wur-
den zwischen 1980 und 1995
(,Generation Y] geboren.

Median von
36 Jahren

Die Einstellungen bei der STF
erfolgen altersunabhangig. Ne-
ben vielen jungen Kolleg*innen
starten auch altere Genera-
tionen in eine Tatigkeit bei der
STF Gruppe.
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TEAMWORK

Einbindung von Mitarbeiter*innen
in Prozesse und Ideen

Ideenbox

Verbesserungs- und
Anderungsvorschlage
kdnnen uber die Ideen-
box eingereicht werden.
Die beste Idee wird auf
dem jahrlichen Som-
merseminar gekurt &
pramiert.

Kommunikations-
patenkonzept

,Multiplikatoren” an

jedem Standort, die

die Kommunikation
unter den Kolleg*innen
fordern, Informationen
sammeln und verbreiten.

Bonuspunkte

Punktesystem fur
besonderes, kommu-
nikatives Engagement
(Organisation van
Teamevents, Bericht-
erstattung uber Projekte
etc.].

Townhall

Digitale Meetings zu
strategischen und
besonders relevanten
Themen mit dem

gesamten Unternehmen.

Umfrage

Regelmafdige Mit-
arbeiterumfrage (Teil-
nahmequote 2024: >
80%) sowie jahrliche
Mitarbeitergesprache
und Feedbackgesprache
mit der FUhrungskraft.

Meinungshilder

Regelmafdige Abfrage
von Stimmungshildern
zu verschiedenen The-
men im STF Net, dem
internen Netzwerk der
STF Gruppe.

STF Campus

Einbezug der Kolleg*-
innen in die Konzep-
tionsphase des

STF Campus durch eine
Nutzerbefragung.
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FLEXIBLE UND MODERNE
ARBEITSORGANISATION

Durch eine flexible Arbeitsorganisation mochten wir unseren
Kolleg*innen viel Freiraum und Wertschatzung entgegenbringen

» Moderne Flex-Desks - unabhangiges Arbeiten von jedem Standort moglich
» Flexwhere - Buchungssystem fur Arbeitsplatze, Auslastung der Buros Uberprijfbar";u-‘-_‘.__#_'-.l--f-a-..
« Mobhiles Arbeiten, Homeoffice inkl. gestellter Ausristung [derzeit bis zu 3 x pro Woch
» \Vertrauensarbeitszeit L,

« Workation nach Absprache

Teilzeit

Vollzeit
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! Soziales

FINFUHRUNG

REXX — PERSONALMANAGEMENT

SUFTWARE

rexx systems ist das von der STF Gruppe ver-
wendete Personalmanagement-Tool, welches als
Software-as-a-Service bereitgestellt wird.

Die Software wird allerdings nicht nur fur die
Personalverwaltung eingesetzt, sondern findet
unternehmensweit und auch abteilungstbergrei-
fend Anwendung.

Der Fokus lag und liegt auch weiterhin dennoch
bei der Personalarbeit. So wurden also klassische
Stammdatenanderungsantrage eingerichtet,
damit jede/r Mitarbeiter/in personliche Anderun-

gen direkt im System in die Wege leiten kann, aber

beispielsweise auch die Abbildung der jahrlichen
Mitarbeitergesprache hat hieruber stattgefunden.
Die automatisiert getriggerten Mitarbeiterge-
sprachsbogen werden sowaohl von der Fachabtei-

lung als von dem/r Mitarbeiter/in ausgefullt. Dies

fuhrt dazu, dass die Einhaltung des jahrlichen Tur-

nus sichergestellt wird, zeitgleich aber auch jedes
Mal ein umfangliches Feedback zu der Person
vorliegt und auch abgespeichert wird. Dadurch
ist es nun maoglich die Entwicklung eines/r Mit-
arbeiters/erin darzustellen. Hieraus resultierend
konnen sehr gut die richtigen Ansatze fur Weiter-
bildungen gefunden werden oder auch maogliche
Parameter fur Nachfolgeplanungen/nachste
Karriereschritte recht simpel abgerufen werden.
Die hier dargestellten Aspekte sind allerdings

nur ein ausgesprochen kleiner Einblick in den
umfangreichen Nutzen des Systems in Bezug auf
die Personalarbeit und die Sozialen Mehrwerte.
Fur den/die Mitarbeiter/in dartber hinaus direkt
spurbare positive Veranderungen werden im Fol-
genden dargestellt.

REXX

SYSTEMS

e

Nutzen fir uns und die Mitarbeiter:

« digitale Verwaltung von Personaldaten und Anfragen

e Verbesserte Transparenz der Unternehmens- und
Teamstrukturen / Organigramme

« /Zentrale Ablage von Personalunterlagen inkl. Freischaltung fur
die MA zur Einsicht der personlichen Unterlagen

« Darstellung und Aufteilung von Aufgabenpaketen
innerhalb des Teams

» Transparente Darstellung der eigenen Stellenbeschreibung

« Einfach Anderung der Stammdaten durch Antrage

e Durchfuhrung von jahrlichen Mitarbeitergesprachen bezuglich
der personlichen Weiterentwicklung und der beruflichen
Entwicklung innerhalb des Unternehmens

« Analyse und grafische Darstellung des Skillsets der Mitarbeiter

e Verbesserung des internen Nachbesetzungsprozesses

« Darstellung des personlichen Equipments

» Posting-Funktion in unternehmensinternen Feed

 Interne Stellenausschreibungen
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I Unternehmensflhrung

WISSENSMANAGEMENT

STF-,Net” ist als Oberbegriff fir ein Netzwerk zu verstehen und
ist der Name fur den Microsoft Sharepoint der STF Gruppe.

Das STF Net beinhaltet also zum einen die Dokumente und
Dateien eines klassischen ,Intranets”. Gleichzeitig finden unsere
Kolleg*innen hier immer aktuelle Informationen und Neuigkeiten,

konnen auf viele Anwendungen zugreifen
und direktes Feedback aufdern.

Im Bereich ,,Die STF Gruppe im Uberblick”
stellen wir die Geschichte der STF Gruppe,
aber auch die einzelnen Tochtergesell-
schaften, Bereiche & Accounts genauer
vor. So kénnen unsere Kolleg*innen sich
uber das Portfolio der STF informieren und
auch unseren New Joinern ein Verstandnis
der STF vermitteln.

it SharePoint

STF | Net Start ~ Dokumente Uber STF

@ &

® M o

Q) &

Mitarbeiterprofil Platzbuchung
mit Rexx systems mit Flexwhere

Neuigkeiten

ﬂ News aus dem Managementboard

Verena Moorkamp / vor 6 Tagen / 788 Ansichten

‘? News aus dem Managementboard

Verena Moorkamp / vor 6 Tagen / 788 Ansichten

Fir neue Mitarbeiter

Direkter Zugriff auf die
hdufigsten Anwendungen
[Auch auf dem Smart-
phone abrufbar]

Dokumente, Vorlagen,
Infos & Dateien

Ubersicht (ber die
Geschichte der STF, all
Gesellschaften & Accounts

Dateien IT Support Zeitverwaltung
mit Nextcloud mit Helpdesk mit SAP

Wetter

Dresden, SN, Deutschland

3 Bewdlkt

Flensburg, SH, Deutschland

3 Bewdlkt
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QUALITATSMANAGEMENT

Unser Qualitatsmanagementsystem nach ISO 3001:2015 bildet die
Grundlage fur strukturierte Prozesse, hohe Dienstleistungsqualitat
und die kontinuierliche Verbesserung. Es minimiert Risiken, fordert
nachhaltiges Handeln im Einklang mit ESG-Prinzipien und verbindet
Qualitatsanspruch mit gesellschaftlicher Verantwortung.

Compliance

Sicherstellung der
Einhaltung von regu-
latorischen, ethischen
und unternehmensspezi-
fischen Standards, inklu-
sive ESG-Compliance
und Nachhaltigkeitsstan-
dards entsprechend der
EU-Taxonomie und ISO
27001.

Prozessorientierung

Klare Definition und
Optimierung der Ablaufe,
um Effizienz zu steigern
und gleichzeitig
okologische Footprints
ZU minimieren.

Kundenzufriedenheit

Fokussierung auf die
Bedurfnisse und Erwar-
tungen unserer Kunden
als Grundlage fur Qualitat
unserer Dienstleistungen.
Durch unsere 360° Inge-
nieurkompetenz gewahr-
leisten wir hochste
technische Standards in
allen Projektphasen.

Risikomanagement

Systematische Identi-
fikation und Minimierung
von Risiken in Hinblick
auf die Qualitat, ein-
schliefdlich Klimarisiken.

Kontinuierliche
Verbesserung

Laufendes Monitoring,
Schulung der Mitarbeiter
und regelmaflige Audits
zur Steigerung der
Qualitat unserer Dienst-
leistungen mit Fokus auf
nachhaltige Optimierung
und Ressourceneffi-
zienz in allen Prozessen.
Feedbackmechanismen
fordern Innovation und
nachhaltige Optimierung.

Transparenz

Detaillierte und uber-
sichtliche Dokumentation
aller normenrelevanten
Inhalte, zuganglich fr
alle Mitarbeiter. Offene
Kommunikation uber
Ziele und - Fortschritte
auch hinsichtlich Nach-
haltigkeitsthemen
gegenuber allen Stake-
holdern.
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Digitale Qualitat

Sicherstellung hochster
Standards in der digitalen
Transformation und IT-
Sicherheit entsprechend
IS0 27001. Gewahr-
leistung von Datenschutz,
Informationssicherheit
und digitaler Nach-
haltigkeit in allen IT- und
Telekommunikationspro-
jekten.
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INFORMATIONSSICHERHEITS-
MANAGEMENT

Informationssicherheit ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensver-
antwortung. Mit unserem Informationssicherheitsmanagementsystem schutzen
wir Daten, gewahrleisten die Sicherheit digitaler Prozesse und sichern die
Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit von Informationen.

Die Zertifizierung nach ISO/IEC 27001:2022 sowie die Erganzungen ISO/IEC
27017:2015 [Cloud-Sicherheit] und ISO/IEC 27018:2019 [Schutz personen-
bezogener Daten in Cloud-Diensten) unterstreichen unseren hohen Anspruch an
Sicherheit und Datenschutz. Damit erfllen wir nicht nur gesetzliche und regula-
torische Anforderungen, sondern leisten auch einen aktiven Beitrag zum Schutz
von Menschen, Unternehmen und Gesellschaft.

Cybersicherheit und IT-Schutz

Systematisches Risikomanagement zur |dentifikation,

Bewertung und Minimierung von Bedrohungen

Ganzheitlicher Schutz der IT-Infrastruktur

Einsatz modernster Technologien und mehrstufiger Schutz-
mechanismen, inkl. proaktiver Bedrohungserkennung und -abwehr
Zentrale Uberwachung und Analyse von Systemaktivitaten
Regelmafdige Schulungen und Sensibilisierungen der Mitarbeitenden
Entwicklung nachhaltiger Sicherheitsstrategien

Sicherheitspriufungen und Notfalltests

Regelmafdige unabhangige Prufungen durch externe Expertiinnen
Simulation realistischer Angriffe zur frihzeitigen Erkennung

von Schwachstellen

Detaillierte Analyse bestehender Schutzmechanismen

(z. B. Firewalls, Zugriffskontrollen, Systemkonfigurationen]
Notfalltests zur Uberprifung der Wirksamkeit von Notfall-

und Wiederherstellungsplanen [BCM]

Gewahrleistung, dass kritische Geschaftsprozesse auch im Krisenfall
funktionsfahig bleiben oder schnell wiederhergestellt werden kdnnen
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DATENSCHUTZ

Der Schutz personenbezogener Daten ist fur die STF Gruppe ein wesent-
licher Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfuhrung. Unser
Datenschutzmanagement gewahrleistet die Einhaltung gesetzlicher Vorga-
ben, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung [BSGV0), und schafft
klare Strukturen fir den sicheren Umgang mit Informationen.

Wir stellen sicher, dass personenbezogene Daten transparent, zweck-
gebunden und im Einklang mit hohen ethischen Standards verarbeitet
werden. Erganzend fardern wir durch kontinuierliche Schulungen das

Bewusstsein unserer Mitarbeitenden fur Datenschutz und Datensicherheit.

Damit starken wir das Vertrauen unserer Kunden, Partner und Beschaftig-

Datenschutz - Details

Einhaltung der DSGVO & regelmaflige Audits
Schutz personenbezogener Daten

(Kunden, Mitarbeitende, Partner]
Anonymisierung / Pseudonymisierung
Transparente Einhaltung der
Informationspflicht gegenuber Betroffenen
Schulungen zur Sensihilisierung

ten und leisten einen aktiven Beitrag zu einem verantwortungsvollen und
nachhaltigen Umgang mit Daten.

Hinweisgeberschutz

Anonyme, geschutzte Meldemaoglichkeiten
von Missstanden oder Rechtsverletzungen
im Unternehmen

Digitale Plattform & interne Kanale
Vertrauliche Bearbeitung aller Hinweise
Kundenzufriedenheit

Melde- und Reaktionsverfahren

Standardisierte Ablaufe fur Vorfalle &
Datenschutzverletzungen

Einhaltung gesetzlicher Meldefristen
Vertrauenswurdig Kommunikationskanale
fur Mitarbeitende bei Verdachtsfallen
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WIR SIND ZERTIFIZIERT!

ISO 9001:2015 - Qualitatsmanagement
Dieses Zertifikat bestatigt unsere Fahigkeit, qualitativ hochwertige Pro-

dukte und Dienstleistungen zu liefern und kontinuierlich zu verbessern.

.~ ‘ . R ( ISO/IEC 27001:2013 - Informationssicherheitsmanagement
Wir gewahrleisten den Schutz sensibler Informationen durch ein struktu-

. ' 'F 'Z N N ~ riertes und effektives Informationssicherheitsmanagement-system.

ISO/IEC 27017:2015 - Cloud-Sicherheitsmanagement
Dieses Zertifikat zeigt, dass wir Best Practices fur Sicherheitskontrollen in
Cloud-Computing-Umgebungen einhalten.

ISO/IEC 27018:2019 - Datenschutz in der Cloud
Wir schlutzen personenbezogene Daten in der Cloud gemafs international

A TUVRheinland® anerkannten Standards.

Genau. Richtig.

Arbeitssicherheit
Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der Arbeitsmedizin.

(| DAKKS

Deutsche
Akkreditierungsstelle
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ZERTIFIZIERUNGEN

Wir stehen fur Verlasslichkeit und Qualitat. Das spiegelt sich
auch in den Zertifizierungen unser Mitarbeiter*innen wider:

Zertifiziert als dena-Energieeffi-
zienzexpert*innen fur Wohnge-
baude und Nichtwohngebaude

Zertifiziert fur Klimafreundlicher Neu-
bau (KFN] mit Zusatzqualifikation fur
Lebenszyklusanalyse [LCA]

Zertifiziert als Energieautor®-
innen nach EDL-G [BAFA]

Zertifizierte ESG-Manager*innen
nach DGNB

Sicherheits- und Gesundheits-
koordinator*innen [SiGeKo]

Sachverstandige fur Umweltbau-
begleitung

Klimamanager*innen (TUV]

Zertifizierte GPM
Projektmanager*innen

Zertifizierte Scrum
Master*innen

Zertifizierte Product
Owner*innen
Zertifizierte Projektleiter*innen

Zertifizierte Agile-Coach*innen

Mitglied in technische Gremien

(VDE] und Normierung

International anerkannte CISCO-
Zertifizierungen

Zertifizierte
Projektmanager*innen PRINCE

Trinkwasserhygiene nach VDI/
DVGW 6023 Kategorie A

Lufthygieneschulung nach

VDI-MT 6022 Blatt 2 Kategorie A -

- Qualitatsbeauftragte*r (TUV],

Qualitdtsmanager*in (TUV),

- Qualitatsauditor*in (TUV)

Brandmeldeanlagen nach
DIN 14675
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Sprachalarmanlagen nach DIN
14675

VDE geprufte Blitzschutzfachkraft
EMV- Sachkundigen [VdS]

Not- und Sicherheitsbeleuchtung,
Sicherheitsleitsysteme

Fachplaner*innen
Gebaudeautomation und
Energie |

Zertifizierte iBwave-Planer*innen

-

Zertifizierte BIM-Koordinator*in-
nen buildingSMART/VDI
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ECOVADIS - NACHHALTIGKEIT
UND SOZIALE VERANTWORTUNG

*CSR = Corpaorate Social
Responsibility [gesellschaftliche
Verantwortung von Unternehmen]

Was ist Ecovadis? Unser Ergebnis

» Ecovadis bewertet unser Engagement in den Bereichen Umwelt, » Unsere Scorecard, bzw. unser Ergebnis kann jedes Unternehmen
Arbeitsrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung. aus dem Ecovadis Netzwerk anfragen.

« Der CSR*-Fragebogen wird auf Unternehmensgrofie, e Im November 2024 wurden wir mit dem ,,Committed”-Abzeichen von Ecovadis
Branche und Standort zugeschnitten. ausgezeichnet und werden dieses Batch durch eine erneute Abfrage

» /Zur Besserung der CSR-Leistung erstellt Ecovadis eine leicht jedes Jahr erneuern.
verstandliche Scorecard mit Starken und Verbesserungsbereiche im « Untersucht wurden beispielsweise Kriterien wie unsere Energieverbrauche,
Vergleich mit Benchmarks aus der Branche. Treibhausgase, Mitarbeitergesundheit, Arbeitsbedingungen, Diversitat,

Informationsmanagement und nachhaltige Beschaffung.
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WIR SIND GELISTET!

 Dena - Energieeffizenz-Expertenliste
Eingetragen in der Expertenliste der Deutschen Energie-Agentur fur die
Planung und Umsetzung energieeffizienter Bauprojekte.
Ausgebildet far Klimafreundlicher Neubau [KFN] mit Zusatzqualifikation
fur Lebenszyklusanalyse [LCA]

 DGNB - Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
DGNB ESG-Manager: Fachkompetenz in der Integration von Umwelt-,
Sozial- und Governance-Kriterien [ESG]) in Bauprojekte.

* QNG - Qualitatssiegel fir Nachhaltiges Gebaude
Anerkannte Qualifikation fur die Zertifizierung von Gebauden gemafs den
Kriterien des Qualitatssiegels fur Nachhaltiges Bauen [QNG].

Energieeffizienz -
5 Experte @ DGNB d enq NACHHALTIGES

GEBAUDE mmmmm

fur Forderprogramme des Bundes

VDI - Verein deutscher Ingenieure

Der VDI steht fur technologische Kompetenz und Innovation. Unsere Mit-
gliedschaft unterstreicht den hohen Qualitatsanspruch unserer Ingenieur-
leistungen und unseren Beitrag zu zukunftsfahiger Infrastrukturplanung.

BOD e.V. - Bundesverband fur Objektfunk

Im BoD e. V. engagieren wir uns fur faire Marktbedingungen und den
flachendeckenden Breitbandausbau, gemeinsam mit Partnern aus Paolitik,
Wirtschaft und Verwaltung.

VATM - Verband der Anbieter von Telekommunikations- und
Mehrwertdiensten

Als Mitglied im VATM sind wir Teil eines starken Netzwerks der
Telekommunikationsbranche und gestalten aktiv die digitale Zukunft
Deutschlands mit, von Glasfaser bis Mabilfunk.
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WIR SIND

... und stehen fur weitere Informationen rund

um unsere Dienstleistungen, unsere Joban-

gebote oder allgemeine Anfragen zur Zusam-
menarbeit gerne zur Verfligung!

STF \ Gruppe

Hauptstandort Dulmen
Wierlings Esch 14
48249 Dulmen

Info@stf-gruppe.de
www.stf-gruppe.de



